Etikai-Fegyelmi Bizottsag beszamoloja 2018. évrol

Tisztelt Kiildottkozgytilés!

A Magyar Mérnoki Kamara tagjaira kiterjed az Etikai-fegyelmi Kodex hatdlya. A Kodex
részletezi azokat az etikai-fegyelmi alapelveket, melyeket minden Mérndknek be kell tartani.

A Bizottsag munkajardl sz6l6 beszamolonkban megallapithatjuk, hogy2018-ban nem volt
olyan hatarozatunk, mely etikai, vagy fegyelmi vétség megallapitasaval, elmarasztalassal zarult
volna.

Bizottsagunk koriiltekintéen, a meglevo lehetOségeken beliil vizsgalja meg a beérkezett
iigyeket. Minden esetben a Bizottsdg minden tagja részt vesz az esetek kivizsgalasdban, annak
megitélésében, torekedve az emberséges €s jogszabalyok altal meghatarozott dontésekre.

Egy esetet kellett volna kivizsgalnunk, nem is a mi megyénkbdl, melyben egy volt
munkavallal6 tett bejelentést a munkaltatd Kft-nek a volt fonoke ellen. A panaszt nem tudtuk
kivizsgalni, mivel sem a panaszos, sem a jogi képviseldje nem jelent meg. Annak ellenére, hogy
a panaszt befogadtuk, kivizsgalni bizonyitottsdg hianyaban nem tudtuk, igy megsziintettiik az
eljarast.

M¢ég 2017.-bdl huzodott at egy ligy, melyben a panaszos a kéziizemi szolgéltaté megrendelése
alapjan készittetett tervdokumentacié adatainak, a sajat lakdsara vonatkozd felmérési adatait
kifogasolta. Az iigyet kivizsgaltuk, de a panaszt még csak befogadni sem lehetett, ugyanis nem
etikai tigy volt.

Az elmult év kiemelkedd eseménye volt a 2018.november 20.-an az MMK Mérnoki Etikai
Konferencidja, melyen a Fejér Megyei Etikai-Fegyelmi Bizottsdgunk tapasztalatai alapjan
eldadast tarthattam ,,A kornyezetvédelem és a tervezés etikai kérdései” témakorrol.

A mérnoktarsadalom tarsadalmi elfogadottsagat mi magunk alakitjuk. Kérdések és valaszok,
melyek nap, mint nap mindannyiunkban felvetddnek, néha nehezen formalodnak. Eldontendd
kérdés, hogyan itéljiik meg onmagunkat, és mint mérnokoket miként itél meg benniinket a
tarsadalom.

Mérnok-e az a Személy, aki tervezdi jogosultsag nélkiil dolgozik? Miért tiirjiik el? Miért bizzak
meg a Megrendeldk ezeket a ,,Kollégakat”? Mit tudunk tenni a MMK részér6l?

A mérnok sz6 jelentése mar dnmagaban is meghatarozza azokat a kitételeket és feltételeket,
melyek feljogositjak arra, hogy milyen elvarasok, tarsadalmi, de legféképp milyen 6nmaga
iranyaban elvart normak szerint kell hivatasat gyakorolni.

Az etika meghatdrozasara, az ezzel kapcsolatos irodalom sokszinliségére szamtalan fejtegetés
van, de ahogy az etikus viselkedés legfobb forrasa véleményem szerint a neveltetésiinkbol
adodik. A sajat egyéniségilinkbdl fakad, hogy miként éljiik meg hivatasunkat.

Vilaszt kell adni:
e az oktatasnak milyen szerepe van etikus magatartasunk alakitasaban,
e mindenben kiszolgalom a megbiz6 érdekeit,



e a piac hatarozza meg a viszonyomat a megrendeldhoz (ha sok a megrendelés, vagy
kevés, akkor miként cselekszem)

e milyen részletesen vilagositom fel a megbizot, a tars tervezot a tervezés buktatoira,

e mennyiben tartom magam feleldsnek kornyezetiink megovasaban

o felvallalom-e, hogy a megbizét tajékoztatom az eltervezett projekt Ilehetetlen
megvaldsitasarol,

e szétvalaszthatd-e a mérnokként és maganemberként az etikus viselkedés megitélése?

Zar6 gondolat: Aki megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik Magyar Mérnok Kamara tagja
lehet, és ha megfeleld az egyetemi végzettsége tervezoi, szakértdi jogosultsagot is szerezhet.
Mivel a tervezéshez, szakértéshez jogosultsag sziikséges, ezért azt kotelezOnek érzik és nagyon
sokan csak ezért 1épnek be a Kamaraba. Kedves Mérnok Kollégak, ez etikus?

A mérndki tarsadalom szempontjabdl nagyon hatranyosnak és visszahtizonak érezziik az ilyen
jellegli magatartast. Valtoztatni azonban csak k6zds 0sszefogassal lehet.
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